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04175001 Munkaeré-gazdalkodasi és

tarsadalombiztositasi iigyintézo
szakképesités

Képesito vizsga
Projektfeladat

A projektfeladat megnevezése:

A munkaerégazdalkodas gyakorlata

A projektfeladat csak akkor kezdheté meg, ha a vizsgazé az irasbeli vizsga
kovetelményeit eredményesen teljesitette!

Projektfeladat részei:
A) Bérszamfejtés
B) A munkaer6gazdalkodas elméleti kérdései

Projektfeladat idétartama:
A) vizsgarész: 60 perc
B) vizsgarész: 25 perc. ebbdl felkésziilési id6 10 perc

A projektfeladat ardnya a teljes képesit6 vizsgan beliil:

A) Bérszamfejtés: 25%
B) A munkaerdgazdalkodas elméleti kérdései: 25%

Jovahagyta:

Segédeszkoz: nem hasznalhaté

Ervényes: 2025. marcius 3-t6]

2025



A) Beérszamfejtés

Tartalma: projektfeladat kidolgozasa szamitégépes kdmyezetben

A feladatlap egy belépd dolgozd megadott adatainak felvitele biztositasi kotelezettség
clbiralasa, bejelentése, illetve kitelezettségeinek megallapitasa.
Fontos, hogy pontosan milyen lépéseket tegyen a foglalkoztaté a belépést kovetden. Ki kell

ternie a vizsgazonak, hogy milyen nyomtatvanyon, milyen forméaban és milyen hataridében
kell eleget tennie a bejelentési, adatszolgaltatdsi, illetve bevallési kitelezettsegének.

Figyeljen a foglalkoztatott biztositasi kdtelezettség szempontjabol fontos statuszara (pl.: sajat
jogt nyugdijban részesiil, korhatar elotti ellatasban részesiil, rokkantsdgi ellatasban részesiil,
rehabilitacios ellatasban részesiil, szolgalati jaranddsagban részesiil.)

A biztositasi kotelezettség szempontjabdl tegyen kiilonbséget a sajat jogi nyugdijban,
korhatar elétti ellatasban, rokkantsdgi ellatdsban, rehabilitacios ellatdsban, szolgalati
Jaranddsagban részestilé személyek kdzott,

Segédeszk6zok hasznalatanak szabalyai:

A projektfeladat kidolgozasa szamitégépes kornyezetben torténik. A szamitogéprol,
tartozékairol, a programok feltéltésérdl, internet biztositasarodl a vizsgakdzpont gondoskodik.
A vizsgakdzpontnak gondoskodni kell a technikai feltételek folyamatos meglétérdl tartalék

szamitdgeép és személyi feltételek biztositasaval (technikai feltételek biztositasaért felelés
készenléti szemely).

A vizsgakézpont a projektfeladat szervezését és lebonyolitdsat a PM utmutatdjaban foglaltak
szerint latja el.



A VEZSZAZO NIBVE, ..ottt et e i

A) Bérszamfejtés

Ertékelés szempontjabél minden helyes vélaszra pont adhaté, {gy az adatok felvitele,
biztositasi kételezettség elbiralasa, bejelentése, illetve kitelezettségeinek megallapitasa stb.

Projektfeladat kidolgozadsa szamitégépes kornyezetben

Pontszamok
Feladattipusok
Maximum Elért
L. feladat
I1. feladat

I11. feladat

Osszesen: 50

Elért eredmény %-ban

Erdemjegy
betiivel (szimmal)

Amennyiben a vizsgazo teljesitménye nem éri el a 50%-ot (25 pont), Ugy a vizsgarész
eredménytelen.

90 - 100% jeles (5)
80-89% jo(4)
65-79%  kdzepes (3)
50 -64%  elégséges (2)
0-49%  elégtelen (1)

Megjegyzés:

datum alairas



B) A munkaerogazdalkodas elméleti kérdései

Tartalma:
Gyakorlati  esetfeldolgozasokat tartalmazé kozponti tételsor, mely a szakképesités
programkovetelmény-moduljai  szakmai kovetelményeinek mindegyikét tartalmazhatja,
kiemelten:

az Mt. hatalyara vonatkozé szabalyok,

a munkaviszony alanyaival kapcsolatosan ki mindsil munkaltatonak, melyek a
munkavallaldi jogalanyisag feltételei,

a munkaviszony létesitése,

munkaszerz6dés funkcidja, tartalmi elemei (kotelezd, természetes és lehetséges
tartalmi elemei),

ki mentestilés a munkavégzési kotelezettség aldl,

munkaszerzdédés modositasa,

munkaviszony megsziinése, megszilntetése esetei, és ezek esetében a lefolytatandd
eljaras,

munkaidg-beosztas,

a rendkiviili munkaidd mértékének a korlatai,

szabadsdg, szabadsag kiaddsara vonatkozd szabalyok,

betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetésnélkiili szabadsdg

munkaltatd, illetve munkavallald kartéritési kitelezettségei (esetei, mértéke),

a tarsadalombiztositdsi nyugellatasok felsorolasa, csoportositasa,

a nyugdij el6tt all6 munkavallalé felvilagositdésa a jogosultsag feltételeirdl és az
igénylés modjarodl,

hozzatartozé halala esetén igényelheté nyugellatasok, jogositd feltételek, igénylés
modja,

az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsainak felsoroldsa, csoportositasa, igénylés
mddja, illetve szamitasi szabalyai,

biztositasi kdtelezettség elbirdlasa a kiilonbdzd jogviszonyok esetén,

kozterhek megallapitasa, bevalldsa.

Segédeszkozok hasznalatanak szabalyai:

Kizarélag a vizsgakozpont altal biztositott eszkézdk hasznalhatdk, egyéb segédeszkoz
hasznalata nem engedélyezett.



1. tétel

A Humén - Pont Kft. HR Fejlesztési Osztalyara, ahol On is dolgozik, Uj munkatarsat vesznek
fel személyiigyi asszisztens munkakdrben. Az On feladata lesz, hogy az 9j munkatarsuk
megismerje az emberi erdforrds-menedzsment szerepét, funkcidit a vallalkozas életében.
Ismertesse a munkakéréhez kapcsolddo feladatokat!

Informdciotartalom vazlata:
- az emberi erdforrds-menedzsment fogalma, célja
- a nmunkaerégazdalkodds feladatai

2. tétel

On a Human - Pont Kft.-nél a HR Fejlesztési Osztaly vezetdjeként a személyiigyi asszisztens
munkatarsat a bérszamfejté munkakdr munkakéri leirdsanak elkészitésére utasitja. A
végeredmeény érdekében ismertesse a munkakdér-elemzés eredményeként létrejové munkakori
leirast, annak {6 részeit és elemeit, illetve szerepet!

Informaciotartalom vaziata:
- a munkakori leirds tartalmi elemei
- a munkaltato irasbeli tajékoztatasi kbtelezettsége

3. tétel

Egy kollégija Onhodz fordul segitségért, mert a szamfejtési kérében egy olyan biztositott
tarsas vallalkozot kell szamfejtenie, aki parhuzamosan egyszerre tébb gazdasagi tarsasidgban
is biztositottnak mindstil tarsas vallalkozoként. Szeretné tisztan latni a tébbes jogviszonyokra
vonatkozé szabalyokat €s a jogviszonyokhoz kapcsolodo kételezettségeket.

Informaciotartalom vazlata:
- atarsas vallalkozd biztositdsi kdtelezetisége
- atébbes jogviszonyok definidlasa
- a kapesolodo adatszolgdltatasi, ado, jarulék és szocidlis hozzdjdruldsi adofizetési
kitelezettségek

4. tétel

Horvath Ingrid és férje Horvath Béla tobb sikertelen emberi reprodukciés eljaras utin azt a
dontést hozzak, hogy gyermeket fognak orékbe fogadni. A jogszabaly szerinti 6rokbefogadasi
eljaras elindul és ennek soran az orokbe fogadhato gyermelkel szeretnének tobb 1dét egyiitt
tolteni. A hazaspar rendelkezik az Srokbefogadast el6készitd szervezet igazoldsaval. Adjon
tajékoztatast, hogy hogyan tudnéanak az érékbefogadott gyermekkel tébb 1d6t egyiitt télteni!

Informaciotartalom vaziata:
- a munkavégzeési kitelezettség aloli mentesiilés fogalma
- a munkavégzési kitelezettség aloli mentesiilés esetei és a dijazdsra vonatkozo
szabalyok



5. tétel

A munkaltaté megrendelései és bevételei csdkkentek, igy kénytelen atszervezést végrehajtani.
Ebb6l az okbdl Kovacs Elemér - 63 éves munkavallalo - altal betdltdtt munkakdrét kénytelen
megsziintetni. A munkavallaldé képességének, végzettségének megfelelé masik munkakér
nincs a munkaltatonal. Fejtse ki, hogy jogszer(i lesz-e a munkéltaté felmondasa!

Informaciotartalom vazlata:
- a munkaviszony megsziintetésénck esefei
- afelmondas szabdlyai
- afelmondasi tilalinak és korlatok esetei
- afelmondasi idére és végkielégitésre vonatkozo szabdlyok

6. tétel

Az ugyfélszolgadlati kozpont tSbbmilszakos tevékenységet folytatdé munkaltatd, ahol a
munkatarsak egyenldtlen munkaidd beosztasban dolgoznak. A kdézpontban vamnak olyan
munkavallalok, akik kérésitknek megfelel6en 4llandd éjszakai munkaidében dolgoznak, de
olyan munkavallaldk is vannak, akik esetében a beosztds szerinti munkakezdés id6pontja
valtozik. Az alapbéren kivill milyen feltételekkel, milyen pdtlékokra valnak jogosultta a
munkavallalék?

Informaciotartalom vazlata:
- a bérpotiékok szerepe, rendeltetése
- a bérpotiékok felsoroldsa
- a bérpotiékolra vonatkozo szabdlyok ismertetése

7. tétel

A bérszamfejtési programot készitd cég egyik informatikus munkavallaléjat a munkaltaté a
vidéki telephelyére atirdnyitja munkavégzésre, mert a telephelyen lévé munkavallaldék nagy
része jarvany miatt keres6képtelen allomanyba keriiltek. Az dtirdnyitas id6tartama varhatéan
egy honap. Megteheti-e a munkaltaté a szerzddés modositasa nélkiil, hogy a szerzédéses
munkavégzési helytél eltéré munkavégzési helyen foglalkoztassa a munkavallalét?

Informdciotartalom vazlata:
-~ a munkaszerzédés modositdsdara vonatkozo szabalyok
- a munkaszerz0déstél eltérd foglalkoztatasra vonatkozo szabdlyok



8. tétel

Lucerna Gizella négy év mulva, 65 éves kordban fogja betOlteni a read irdnyadé Oregségi
nyugdijkorhatart. Esetében — kérelemre - lefolytatasra keriilt az adategyeztetési eljaras, ahol
megallapitasra keriilt, hogy targyévet megelézd év december 31-ig rendelkezik 41 év
szolgalati 1dével, mely id6szak tartalmazza azt a harom évet, amely id0szak alatt édesanyija
apoldsa miatt apolési dijban részesiilt, valamint kettd évet, amikor nappali tagozatos foiskolai
tanulmanyokat folytatott. Szeretne elmenni nyugdijba. Adjon t4jékoztatast a lehet6ségeirdl!

Informaciotartalom vazlata:
- sajat jogu nyugellatasok kdre
- az oregségi nyugdij, illetve a ndk kedvezményes nyugdijanak igénybevételének
feltételet
- Szolgdlali idd, jogosultsdgi idd ismertetése

9. tétel

Rozgonyi Albert és élettarsa Bodza Maria 8§ évig élettarsként éltek egyiitt. Rozgonyi Albert
vératlanul elhunyt. Az élettarsi egytittélés alatt kettd gyermekiik sziiletett, Adam ketts éves,
Luca haroméves, Tajékoztassa munkatérsat, Bodza Mériat, hogy O és a gyermekek az elhunyt
élettarsa utan milyen ellatasra lehetnek jogosultak, milyen feltételekkel és milyen 1d6szakra?
Téajékoztassa az igénybevétel modjardl!

Informaciotartalom vaziata:
- a hozzatartozdi nyugellatasok kire
- az dzvegyl nyugdijra és az arvaellatdsra vonatkozo szabalyok ismertetése
- az igényervényesités szabalyai

19. tétel

Képes Janos 44 éves munkavallalo. Halmozott betegségei miaft nagyon gyakran
keres6képtelen. A rehabilitacios szakért6i szerv mindsitése szerint az egészségi allapota 58%-
os, rehabilitdlhatd. Téjékoztassa a munkavallaldt, hogy milyen lehetségei vannak, illetve
milyen ellatast vehet igénybe? Hol tudja az ellatdst igényelni, milyen feltételekkel?
Amennyiben ellatds megallapitasra kertll, akkor dolgozhat-e az ellatas folyodsitisa mellett?
Amennyiben allaspontja szerint dolgozhat, akkor milyen egyéb kedvezmeényt biztosit szamara
a személyi jovedelemaddrdl szolo torvény tartds betegsége esetén?

Informacidtartalom vazlata:
- a megvdltozott munkaképességil személyek elldtdsai
- rokkantsagi ellatas, rehabilitdacios ellatas
- ajfoglalkoztatdsukra vonatkozo szabdly
- a tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetiik
- a személyi kedvezményre valo jogosultsag feltételei, illetve a kedvezmény dsszegének
ismertetése



11. tétel

Szamfejtés: koréhez - plusz feladatként - munkaltatdja egy Wj ugyfelet szant Onnek. Az 1
ligyfél munkéltatdként t6bb 25 év alatti munkavéllalét foglalkoztat. Ontél kér segitséget azzal
kapcsolatosan, hogy teljes korli tdi€koztatdst kapjanak a 25 év alatti munkavallalék az
esetében alkalmazhaté addalap-kedvezményrol?

Informacictartalom vazlata:
- a kedvezmeny tekintetében a jogosultsagi hénapok meghatdarozasa
- akedvezmény eseiében figyelembe vehetd jovedelmek meghatarozdasa
- az adoalap-csikkentd tétel osszegenek meghatdrozdsa
- pdrhuzamos érvényesités mas kedvezmeényekkel

12. tétel

A Szimit-Lak Kft bérszdmfejtéjeként Onhoz fordul egy kollégdja segitségért, mert a
szemelyligyi osztdly munkatarsa tajékoztatta, hogy a GYES-t kdvetden visszatérésekor hany
nap szabadsdg jar neki. Felhdborodva mutatja a sajat szdmitdsait, miszerint neki az teljes
harom érve jar szabadsag. T4ajékoztassa a munkatarsiat, a szabadsag megéllapitdsara
vonatkozo szabalyokrol!

Informaciotartalom vazlata:
- aszabadsag megdllapitdsara és kiadasdara vonatkozo szabdlyok
- afizetés nélkiili szabadsdgra vonatkozo szabalyok

13. tétel

A Felépit-Lek Kft az orszag egész teriiletén lakoparkok épitésével foglalkozik. A Kft.
kollektiv szerzddés hatalya alatt all. A munkavéllaldkat tSbbmiszakos munkarendben
foglalkoztatjak. A munkaltatoé 6 havi munkaidékeretet allapitott meg marcius 01-t81 augusztus
31-1g. Alkalmazhatoak-e igy a munkavallalok?

Informaciotartalom vaziata:
- g munkaidd beosztas szabdlyai
- a munkaiddkeret megdllapitasanak és a nyilvantariasanak szabdlyai

14. tétel

Egy vallalkozés 350.000 Ft-ot fizetne egy — a j6voben megbizdsabol munkat végzd — személy
részére. A kifizetés helyes megitélése érdekében, mintegy a lehetdségeket vazolva, mutassa
be lehetdségként azt, hogy milyen kitelezettségekkel kell szamolnia a foglalkoztatonak abban
az esetben, ha bérjovedelmet fizet ki a munkaviszonyra tckintettel, illetve ismertesse a
megbizasi dijhoz kapcsolodo addfizetési és jarnlékfizetési szabalyokat!

Informaciotartalom vaziata:
- munkaviszony biztositasi kételezetiségénel létrejétte és a jogviszonvhoz kapcsolddo
kotelezettségek
- a munkavegzesre iranyulo egyeb jogviszonyok felsoroldsa
- a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonvok biztositdsi kotelezetisége és a
jogviszonyhoz kapesolodo kdtelezetiségek megdliapitasa



15. tétel

A szamfejtés1 kbrébe tartozo foglalkoztatd tébb munkavéllaldja utan lehet jogosult szocialis
hozzajaruldsi addkedvezményre. Onté] kér tanicsot, hogy tizennégy épitSipari segédmunkas,
illetve két frissen beléptetett munkavéallaldja tekintetében milyen kedvezményeket vehet
figyelembe a szocidlis hozzdjarulési add szempontjabaol.

Informaciotartalom vazlata:
- a szocialis hozzdjaruldasi adot csokkentd kedvezmények felsoroldsa
-~ a szakképzetiséget nem igényld munkakérben foglalkoziatotiak utdn figyelembe vehetd
kedvezinény feltételei
- a munkaerépiacra lépdk utdni kedvezmény jogosultsagi feltetelek

16. tétel

Madarasz Judit varandés kismama, jelenlegi munkahelyén mar fél éve dolgozik a Bab-Lak
Kft-nél megszakitds nélkiil, amikor megsziletik masodik gyermeke, Bence. Jelenlegi
munkaviszonya eldtt allaskeresési tAmogatdsban részesiilt, ezt megelézben passziv jogon
részesiilt elsd gyermeke utdn csecsemdgondozasi dijban, illetve gyermekgondozasi dijban.
Téjékoztassa az édesanydt, hogy Bence nevli gyermeke utin milyen ellatdsokra valik
jogosultta!

Informaciotartalom vaziata:

- az egészsegbiztositasi elldtasok felsoroldsa

- az egészséghiztositasi elldtasokra valo jogosultsagi feltételek ismertetése
- a csaladtamogatdsi ellatdsok felsoroldsa

- a csaladiamogatdsi ellatasolra valo jogosultsagi feltételek ismertetése

17. tétel

Szomolanyi Aladér a szakképzd iskola befejezését kiivetd két honap elteltével helyezkedik el
a Terme-Lek Kft-nél munkavéallaloként. Munkakére és munkakori leirasa értelmében a Kft-
nél két termeld lizemben végez rakoddi feladatokat. Az egyik tizembél kilépve elindult a
masik iizembe folytatni a feladatait, a sikos Gton megesuszott és elesett. Ennek kdvetkeztében
bal bokaja eltort. A keres6képtelen allomanyban tarté orvos 4 kéddal allitotta ki az orvosi
igazolast. Hatdrozza meg az eljardsi rendet, valamint, hogy milyen egészségbiztositasi
pénzellatasara szerez jogosultsdgot a biztositott!

Informacidtartalom vaziata:
- munkabaleset és az tizemi fogalma és azok elhataroldsa
- tarsadalombiztositasi szemponthdl elismerhetd tizemi baleset
- az alkalmazhato eljarasrend



18. tétel

Magyar Sandorné 0t év folyamatos biztositasi jogviszonnyal rendelkezik munkavallaloként, a
Gyiért-Alak Bt-nél. Els6 gyermeke, David mdasfél éves, aki utdn gyermekgondozasi dijban
részesll. Munkavégzés céljabol megszakitotta a fizetés nélkiili szabadsiagot és ezt kivetden
két hénap ledolgozott idészak utdn veszélyeztetett varandosként kerestképtelen allomanyba
keriilt, majd harom hdénap mulva megsziilte masodik gyermekét, Arankat. Hatdrozza meg,
milyen egészségbiztositasi pénzelldtdsra valik jogosultta Magyar Sandorné a masodik
gvermeke megsziiletését kdvetden!

Informaciotartalom vazlata:

- az egészségbiztositasi elldatasok felsorolasa

- az egeszségbiztositasi ellatasokra valo jogosultsdagi feltételek ismertetése
- a csaladtamogatasi ellatasok felsoroldsa

- a csaladtamogatdsi ellatasokra valo jogosultsagi feltételek ismertetése

19. tétel

Kovécs Samuelné a Dolgoztat-Lak Kft-nél 4 éve folyamatos munkaviszonyban all. Ebben az
évben "7"-es keresképtelenségi koddal tdppénzen volt 30 napot, majd ezt kévetden harom
hoénap elteltével tjra keresSképtelen allomanyba keriil, immadron "8"-as kereséképtelenségi
koddal. KeresSképessé vélasanak idépontja jelenleg nem ismert. Hatirozza meg, milyen
egészséebiztositasi pénzellatasra valik jogosultta és milyen id6tartamra!

Informaciotartalom vazlata:
- az egeszségbiztositasi pénzellatasok felsoroldsa
- az egészségbiztositasi pénzellatasokra valo jogosultsdagi feltételek ismertetése
- ldppénzeldzmény
- irdmyvado iddszak, szamirdsi iddszak

20. tétel

Kalmar Gabor munkatarsa 7 éve dolgozik az Kér-Lek Bt-nél, amelynek On a bérszamfejtéje.
A munkatarsa els6 feleségének halalat kovetden a két kiskort gyermeke véglegesen atkeriilt a
haztartdsdba. Gébor a mult hénapban ndsilt Gjra és a masodik feleséoének ez az els§
hézassaga. Munkatarsa arrdl érdeklddik, hogy milyen kedvezményeket lehet érvényesiteni a
gyermekek és a hazassaganak figyelembevétele esetén?

Informdciotartalom vaziata:
- a csaladi kedvezményre valo jogosultsag feltételei
- az elsé hazasok kedvezményére vald jogosultsag feltételei
- a kedvezmények dsszege és az osszeget befolydsolo tényezdk
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A munkaerdgazdalkodas elméleti kérdései gyakorlati
esetfeldolgozas alapjan

A vizsgazo a kihuzott tétel alapjan Gsszegzi a feladatot, azonositja a problémat. Legyen aktiv
€s hatdrozott, mondanddja megfeleld szakmai tartalommal birjon. A vizsgazonak, ha a
kihnzott tétel Ggy kivanja meg, akkor az esetleirashoz kapcsolodd elméleti ismereteket
(definicid, a fogalom kifejtése, a téma jellemzéi) is el kell mondania.

Gyakorlati esetfeldolgozas értékelése

) Pontszamok
Ertékelési szempont
Maximum Elért
Szakmai tartalom 25
Szakmai kifejezéképesség és kommunikacids 15
képesség
A helyzethez valé alkalmazkodasi képesség, 10
problémamegoldd képesség
Osszesen: 50

Elért eredmény %-ban

Erdemjegy
betiivel (szimmal)

Amennyiben a vizsgazé teljesitménye nem ér1 el az 50%-ot (25 pont), ugy egy alkalommal
pottételt huzhat, ebben az esetben Osszteljesitménye maximum 75%-ra (37,5 pont)
értékelhetd.

90 -100% jeles (5)
80-89%  jo(4)
65-79%  kdzepes (3)
50-64%  elégséges (2)
0-49%  elégtelen (1)

Megjegyzés:

datum aldiras
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